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Договор  

№  08-2017/СОУТ-КЦ  
от  08.08.2017 г. 

УТВЕРЖДАЮ  

Председател  комиссии  
по  проведе. ю  специальной  оценки  
условий  да  

Имаметдинов  Р.А. 
(Фамилия, инициалы) 

Члены  комиссии  по  проведению  с  оценки  условий  труда: 

Московская  Т.А. 

Коробейникова  Г.П. 
(Ф. Й.О.) 

Артемичев  Н.А. 
(Ф.И.ОJ 

Луговских  Т.Н. 
(Ф.И,О.) 

Филиппов  А.Н. 
(Ф.И.О.) 

Тимофеев  В.А. 
(сИО.) 

ОТЧЕТ  
о  проведении  специальной  оценки  условии  труда  в  

Государственное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  
города  Москвы  «Центр  спорта  и  образования  «Самбо-70» 

Департамента  спорта  и  туризма  города  Москвы   
(полное  наименование  работодателя  

117133, г.Москва, ул.Академика  Виноградова, д.4Б  
(место  нахождения  и  осуществления  деятельности  работодателя) 

7728007156 
(ИНН  работодателя) 

1037700198106  
(01 РН  работодателя) 

85.13 
(код  основного  вида  экономической  деятельности  по  оКВЭц) 

Ы,2,-, 
(дата) 

/) r~U /i 
(дата) 

/ 	42/  

дата  



Общество  с  ограниченной  ответственностью  Кря; гультан1ионный  Центр  «ПОИСК»; 115280, г.Москва, 1-й  Атозаво~ский  пр-д, д.4, 
корп.1; Регистрационный  номер  -442 от  31.01.2017 	 ' 

(полное  наименование  организации, проводящей  специальную  оценку  условий  труда, регистрационный  номер  записи  в  реестре  организаций, проводящих  специальную  оценку  условий  труда) 

Регистрационный  номер  атгестата  аккредитации  ИЛ  Дата  получения  Дата  окончания  
АА.АИ.21 АЖ44 03.02.2016 бессрочно  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  ЭКСПЕРТА  
по  результатам  специальной  оценки  условий  труда  

лгº 	ов-го17-зэ  	01.09.2017  
(идентификационный  номер) 	 (дата) 

На  основании: 
- Федерального  закона  Российской  Федерации  N 426-ФЗ  "О  специальной  оценке  условий  труда", 
- приказа  Минтруда  России  №33н  от  24.01.2014г  «Об  утверждении  Методики  проведения  специальной  оценки  
условий  труда, Классификатора  вредных  и  (или) опасных  производственных  факторов, формы  отчета  о  проведении  
специальной  оценки  условий  труда  и  инструкции  по  её  заполнению», 
- приказа  «Об  организации  и  проведении  специальной  оценки  условий  труда» №  2г  1 от  29.08.2017 
проведена  специальная  оценка  условий  труда  совместно  с  работодателем : 
Государственное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  города  Москвы  «Центр  спорта  и  
образования  «Самбо-70» Департамента  спорта  и  туризма  города  Москвы; Адрес: 117133, г.Москва,  
ул.Академика  Виноградова , д.4Б   

Для  проведения  специальной  оценки  условий  труда  по  договору  №  О8-2017/СОУТ-КЦ  от  08.08.20 17 привлекалась  
организация, проводящая  специальную  оценку  условий  труда: 
Общество  с  ограниченной  ответственностью  Консультационный  Центр  «ПОИСК»; 115280, г.Москва, 1-
й  Автозаводский  пр-д, д.4, корп. 1, Регистрационный  номер  - 442 от  31.01.2017  
и  эксперт(ы) организации, проводящей  специальную  оценку  условий  труда: 
Зайнутдинов  Р.Р. (N_° в  реестре: 1318); Доколин  А.А. (N_° в  реестре: 1887); Иванников  Ф.А. (N-° в  реестре:  
1338)  

З. Результат  проведения  специальной  оценки  условий  труда  (СОУТ). 
3.1. Количество  рабочих  мест, на  которых  проведена  СОУТ:  109  
3.2. Количество  рабочих, на  которых  проведена  идентификация : 91 
3.3. Количество  рабочих, на  которых  в  соответствии  с  пунктом  б  статьи  10 426-Ф3 идентификация  не  проводилась: 
18 
Рабочие  места, на  которых  в  соответствии  с  пунктом  6 статьи  10 426-Ф3 идентифинация  не  проводилась: 

Учитель  русского  языка  (1 чел.);  
Учитель  русского  языка  (1 чел.); 
Учитель  русского  языка  (1 чел.); 
Учитель  русского  языка  (1 чел.); 
Учитель  истории  (1 чел.); 
Учитель  иностранного  языка  (1 чел.); 
Учитель  начальных  классов  (1 чел); 

7-1А. Учитель  начальных  классов  (1 чел.); 
Учитель  начальных  классов  (1 чел.); 
Учитель  химии  (1 чел.); 
Учитель  технологии  (1 чел.); 
Учитель  математики  (1 чел.); 
Учитель  математики  (1 чел.); 
Учитель  русского  языка  и  литературы  (1 чел.); 
Учитель  физической  культуры  (1 чел.); 
Педагог  дополнительного  образования  (1 чел.); 
Педагог  дополнительного  образования  (1 чел.); 
Социальный  педагог  (1 чел.). 

3 4. Количество  рабочих  мест  с  оптимальными  и  допустимыми  условиями  труда:  109  
3 5. Количество  рабочих  мест  с  вредными  и  опасными  условиями  труда: 0 
3.6. Выявленные  вредные  и  (или) опасные  производственные  факторы  на  основе  измерений  и  оценок: 

Наименование  вредного  и  (или) опасного  производственного  фактора  Кол-во  рабочих  мест  
Не  выявлено  0 
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3.7. Рабочие  места, подлежащие  декларированию : 

3.7.1. Рабочие  места, на  которых  вредные  факторы  не  идентифицированы : 
Отсутствуют   

3.7.2. Рабочие  места, на  которых  вредные  факторы  не  выявлены  по  результатам  СОУТ  (оптимальные  или  допустимые  
условия  труда): 

Заместителя  директора  отделения  по  спортивной  подготовке  (1 чел.);  
Тренер  (1 чел.);  

19-1А. Тренер  (1 чел.);  
19-2А. Тренер  (1 чел.);  
19-3А. Тренер  (1 чел.);  
19-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
20-1А. Тренер  (1 чел.);  
20-2А. Тренер  (1 чел.);  
20-ЗА. Тренер  (1 чел.);  
20-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
21-1А. Тренер  (1 чел.);  
21-2А. Тренер  (1 чел.);  
21-3А. Тренер  (1 чел.);  
21-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
22-1А. Тренер  (1 чел.);  
22-2А. Тренер  (1 чел.);  
22-3А. Тренер  (1 чел.);  
22-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
23-1А. Тренер  (1 чел.);  
23-2А. Тренер  (1 чел.);  
23-3А. Тренер  (1 чел.);  
23-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
24-1А. Тренер  (1 чел);  
24-2А. Тренер  (1 чел.);  
24-ЗА. Тренер  (1 чел.);  
24-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
25-1А. Тренер  (1 чел.);  
25-2А. Тренер  (1 чел.);  
25-3А. Тренер  (1 чел.);  
25-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
26-1А. Тренер  (1 чел.);  
26-2А. Тренер  (1 чел.);  
26-3А. Тренер  (1 чел.);  
26-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
27-1А. Тренер  (1 чел.);  
27-2А. Тренер  (1 чел.);  
27-3А. Тренер  (1 чел.);  
27-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
28-1А. Тренер  (1 че  л.):  
28-2А. Тренер  (1 че  л.);  
28-ЗА. Тренер  (1 чел.);  
28-4А. Тренер  (1 чел.);  

Тренер  (1 чел.);  
29-1А. Тренер  (1 чел.);  
29-2А. Тренер  (1 чел.);  
29-ЗА. Тренер  (1 чел.);  
29-4А. Тренер  (1 чел.);  
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33-1А. Тренер  (1 чел.); 
33-2А. Тренер  (1 чел.); 
33-3А. Тренер  (1 чел.); 
33-4А. Тренер  (1 чел.); 
34. Тренер  (1 чел.); 
34-1А. Тренер  (1 чел.); 
34-2А. Тренер  (1 чел.); 

35-1А. Тренер  (1 чел.); 
35-2А. Тренер  (1 чел.); 
35-3А. Тренер  (1 чел.); 

31-1А. Тренер  (1 чел.); 
31-2А. Тренер  (1 чел.); 
31-3А. Тренер  (1 чел.); 
31-4А. Тренер  (1 чел.); 
32. Тренер  (1 чел.); 
32-1А. Тренер  (1 чел.); 
32-2А. Тренер  (1 чел.); 
32-3А. Тренер  (1 чел.); 
32-4А. Тренер  (1 чел.); 
33. Тренер  (1 чел.); 

35-4А. Тренер  (1 чел.); 
36. Тренер  (1 чел.); 
36-1А. Тренер  (1 чел.); 
36-2А. Тренер  (1 чел.); 
36-3А. Тренер  (1 чел.); 
36-4А. Тренер  (1 чел.). 

3.8. Рабочие  места, не  подлежащие  декларированию  (требуется  оценка  в  следующий  цикл  проведения  СОУТ: 
Учитель  русского  языка  (1 чел.);  
Учитель  русского  языка  (1 чел.);  
Учитель  русского  языка  (1 чел.);  
Учитель  русского  языка  (1 чел.);  
Учитель  истории  (1 чел.);  
Учитель  иностранного  языка  (1 чел.);  
Учитель  начальных  классов  (1 чел.);  

7-1А. Учитель  начальных  классов  (1 чел.);  
Учитель  начальных  классов  (1 чел.); 
Учитель  химии  (1 чел.); 
Учитель  технологии  (1 чел.); 
Учитель  математики  (1 чел.); 
Учитель  математики  (1 чел.); 
Учитель  русского  языка  и  литературы  (1 чел.); 
Учитель  физической  культуры  (1 чел.); 
Педагог  дополнительного  образования  (1 чел.); 
Педагог  дополнительного  образования  (1 чел.); 
Социальный  педагог  (1 чел.). 

Результаты  специальной  оценки  условий  труда  представлены  в: 
- картах  СОУТ; 
- протоколах  оценок  и  измерений  ОВПФ; 
- сводной  ведомости  результатов  СОУТ. 

По  результатам  специальной  оценки  условий  труда  разработан  перечень  рекомендуемых  мероприятий  по  
улучшению  условий  труда  для  0 рабочих  мест. 
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6. Рассмотрев  результаты  специальной  оценки  условий  труда, эксперт  заключил : 
считать  работу  по  СОУТ  завершенной; 
перечень  рекомендуемых  мероприятий  по  улучшению  условий  труда  передать  для  утверждения  работодателю . 

Дополнительные  предложения  эксперта: отсутствуют . 

Эксперт(ы) по  проведению  специальной  оценки  условий  труда: 

1318 	Эксперт  по  анализу  факторов  условий  труда   
(N в  реестре  экспертов) 	 (должность  

1887 	Эксперт  по  анализу  факторов  условий  труда   
(№в  реестре  экспертов) 	 (должность) 

1338 	Руководитель  испытательной  лаборатории   
(№  в  реестре  экспертов) 	 (должность) 
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